


รายงานผลการประเมิน ประจําปŁงบประมาณ 2565

คะแนน องค์การบริหารส่วนตําบลทองมงคล

89.06 คะแนน
ระดับผลการประเมิน A
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คะแนนสูงสุดรายตัวชีıวัด

อันดับ ตัวชีıวัด คะแนน

1 การปĲองกันการทุจริต 100.00

2 การเปĿดเผยข้อมูล 95.00

3 คุณภาพการดําเนินงาน 94.93

4 การปฏิบัติหน้าทีį 91.07

5 การแก้ไขปĭญหาการทุจริต 88.07

6 การใช้อํานาจ 85.83

7 การปรับปรุงการทํางาน 85.18

8 การใช้งบประมาณ 83.07

9 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 80.63

10 ประสิทธิภาพการสืįอสาร 63.34







มาตรการส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. โ566 

องค์การบริหารส຋วนตำบลทองมงคล อำ฼ภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

การวิ฼คราะห์ผลการประ฼มิน ITA ของ องค์การบริหารส຋วนตำบลทองมงคล ปีงบประมาณ พ.ศ. โ565 

            จากผลการประ฼มิน ITA ฿นป຃งบประมาณ พ.ศ. โ565 ของ องค์การบริหารส຋วนตำบลทองมงคล 
พบว຋า มีผลคะ฽นน ่้.เ6 คะ฽นน อยู຋฿นระดับ A ดังนีๅ ดัง฼อกสาร฽นบ 

เดຌวิ฼คราะห์ผลการประ฼มิน฽ต຋ละตัวชีๅวัด เดຌดังนีๅ 

 แ. ประ฼ดในทีไ฼ป็นขຌอบกพร຋องหรือจุดอ຋อนทีไตຌอง฽กຌเข ฼ร຋งด຋วน 

ตัวชีๅวัดของการประ฼มิน ประ฼ดในทีไตຌอง฽กຌเข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

฽บบวัดการรับรูຌของผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียภาย฿น ิIITี  แ. ควรพัฒนาวิธีการ฼ผย฽พร຋฽ละประชาสัมพันธ์
฽ผนการ฿ชຌจ ຋ายงบประมาณประจำปี  ฾ดยอาจจัด
ประชุมชี ๅ฽จงฯ ฽ก຋บุคลากรภาย฿นหน຋วยงาน หรือ
จัดทำ฿นรูป฽บบสืไอประชาสัมพันธ์ ฽ละ฼ผย฽พร຋฿หຌ
บุคลากรภาย฿นหน຋วยงานเดຌรับทราบอย຋างทัไวถึงผ຋าน
ช຋องทางการสืไอสารต຋าง โ ฼ช຋น ช຋องทางออนเลน์ หรือ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ ฼ป็นตຌน 

 โ .  ควรระบ ุข ั ๅนตอน฽ละ฽นวทาง฿นการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประ฼ภทงานดຌานต຋าง โ 
เวຌอย຋างชัด฼จน฿นคู຋มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พรຌอม
ทัๅง฼ผย฽พร຋คู ຋มือ฾ดย฿ชຌช຋องทางประชาสัมพันธ์อย຋าง
ทัไวถึง 

แ. การ฿ชຌงบประมาณ               ่ใ.เ็ คะ฽นน 

โ. การ฿ชຌทรัพย์สินของราชการ    ่เ.6ใ คะ฽นน 

 

ตัวชีๅวัดของการประ฼มิน ประ฼ดในทีไตຌอง฽กຌเข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

฽บบวัดการรับรูຌของผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียภายนอก ิEITี  แ. ควรจัดทำ฽ละ฼ผย฽พร຋ช ຋องทางการติดต຋อ ู 
สอบถามขຌอมูล ฾ดยมีลักษณะ฼ป็นการสืไอสารสองทาง 
฽ละช຋องทางการรับฟังความคิด฼หใน นอกจากนีๅ ควร
฼ผย฽พร຋ช ຋องทางดังกล຋าว฿นจุดที ไบ ุคคลภายนอก 
สามารถสัง฼กต฼หในเดຌง຋าย฽ละสะดวก฿นการ฿ชຌงาน 

แ. ประสิทธิภาพการสืไอสาร      6ใ.ใไ คะ฽นน 

 

 

 

 

 

 

 



ขຌอ฼สนอ฽นะ฿นการพัฒนาคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นปีงบประมาณ พ.ศ. โ566 ประ฼ดในทีไ฼ป็น
ขຌอบกพร຋องหรือจุดอ຋อนทีไตຌอง฽กຌเข ฼ร຋งด຋วน 

มาตรการ/฽นวทาง วิธีการดำ฼นินการ ผูຌรับผิดชอบ ระยะ฼วลาดำ฼นินการ การติดตามผล 

แ. ฼ปຂด฼ผย
งบประมาณการ฿ชຌ
จ຋าย฿หຌบุคลากร฿น
หน຋วยงานทราบ 

฼ ป ຂ ด ฼ ผยข ຌ อม ู ล ท า ง
฼วใบเซต์หลักขององค์กร 
฼พืไอประชาสัมพันธ์การ
฿ชຌงบประมาณ 

ู สำนักปลัด 

ู กองคลัง 
ตลอดป຃ โ566 มีการขຌอมูล

฼ผย฽พร຋฿น
฼วใบเซต์ของ
องค์กร 

โ. พัฒนาช຋องทาง
สืไอสาร ฼พืไอส຋ง฼สริม
การตรวจสอบจาก
ภาคประชาชน 

แ. ปรับปรุงช຋องทาง
การสืไอสาร 

โ. สำรวจความพึง
พอ฿จ 

ู สำนักปลัด ตลอดป຃ โ566 ผลสำรวจความ
พึง฿จของ
ประชาชน฿นการ
฼ขຌารับบริการ 

3. พัฒนา฽นวทาง
ปฏิบัติ฿นการขอยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

แ. ระบุขัๅนตอนหรือ
฽นวทาง฿นการขอยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

ู กองคลัง ตลอดป຃ โ566 มีผังขัๅนตอนหรือ
฽นวทาง฿นการ
ขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

ไ. ปรับปรุงสืไอสังคม
ออนเลน์ของ
หน຋วยงาน฿หຌ
สอดคลຌองกับความ
ตຌองการของ
ประชาชน 

แ. ปรับปรุง฼วใบเซต์
ตามคำ฽นะนำของ
หน຋วยงาน฽ละภาค
ประชาชน 

 

ู สำนักปลัด ตลอดป຃ โ566 มีการปรับปรุง
฼วใบเซต์ 

 

 

 

โ. ประ฼ดในทีไตຌองพัฒนา฿หຌดีขึๅน ทีไมีความสอดคลຌองกับผลการประ฼มินฯ 

ตัวชีๅวัดของการประ฼มิน ปรับปรุง/รักษาระดับ 

฽บบวัดการรับรูຌของผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียภาย฿น ิIITี 
1. การปฏิบัติหนຌาทีไ                 ้แ.เ็ คะ฽นน ส຋ง฼สริมปฏิบัติงาน฾ดยยึดหลักตามมาตรฐานมีความ

฾ปร຋ง฿ส ปฏิบัติงาน฽ละดำ฼นินการตามขัๅนตอน฽ละ
ระยะ฼วลาทีไกำหนดอย຋าง฼คร຋งครัด ฽ละตຌอง฼ป็นเป
อย຋าง฼ท຋า฼ทียมกันเม຋ว຋าจะ฼ป็นผูຌติดต຋อทัไวเปหรือผูຌทีไ
รูຌจัก฼ป็นการส຋วนตัว 

 

 

โ. การ฿ชຌอำนาจ                     ่5.่ใ คะ฽นน 

ใ. การ฽กຌเขปัญหาการทุจริต      ่่.เ็ คะ฽นน 

 

 

 



ตัวชีๅวัดของการประ฼มิน ปรับปรุง/รักษาระดับ 

฽บบวัดการรับรูຌของผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สียภายนอก ิEITี 
แ. คุณภาพการดำ฼นินงาน         ้ไ.้ใ คะ฽นน แ. ปรับปรุงช຋องทางการรຌอง฼รียน฼จຌาหนຌาทีไของ

หน຋วยงาน ผ຋อนช຋องทางออนเลน์ มีลักษณะคุຌมครอง
฽ละปกปຂดขຌอมูลผูຌ฽จຌง฼บาะ฽ส นอกจากนีๅควร
฼ผย฽พร຋ช຋องทางดังกล຋าว฿นจุดทีไบุคคลภายนอก
สามารถสัง฼กตุ฼หในเดຌง຋าย฽ละสะดวกต຋อการ฿ชຌงาน 

โ. ปรับปรุงช຋องทางการ฿หຌบริการผ຋านช຋องทาง
ออนเลน์ หรือ E-Service ผูຌรับบริการเม຋จำ฼ป็นต຋อง
฼ดินทางมายังหน຋วยงาน 

โ. การปรับปรุงการทำงาน        ่่.แ่ คะ฽นน 

 

ตัวชีๅวัดของการประ฼มิน ประ฼ดในทีไตຌอง฽กຌเข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

฽บบวัดการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลสาธารณะ ิOITี 
้. การ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล                ้5.เเ คะ฽นน ตຌอง฽สดงผลการบริหาร฽ละพัฒนาทรัพยากรบุคคล   

มีขຌอมูลรายละ฼อียดของการดำ฼นินการ อย຋างนຌอยตຌอง
ประกอบดຌวย ผลการดำ฼นินการตามน฾ยบายการ
บร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล ป ัญหา อ ุปสรรค ฽ละ
ขຌอ฼สนอ฽นะผลการวิ฼คราะห์การบริหาร฽ละพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล฽ละ฼ป็นรายงานผลของปี พ.ศ. โ5ๆ5 

แเ. การป้องกันการทุจริต       แเเ.เเ คะ฽นน 

 

 

 

ขຌอ฼สนอ฽นะ฿นการพัฒนาคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นปีงบประมาณ พ.ศ. โ566 ประ฼ดในทีไตຌอง
พัฒนา฿หຌดีขึๅน ทีไมีความสอดคลຌองกับผลการประ฼มินฯ 

มาตรการ/฽นวทาง วิธีการดำ฼นินการ ผูຌรับผิดชอบ ระยะ฼วลาดำ฼นินการ การติดตามผล 

แ .  ฽ ส ด ง ผ ล ก า ร
บร ิหาร฽ละพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

จัด฿หຌมีขຌอมลู
รายละ฼อียดของการ
ดำ฼นินการ อย຋างนຌอย
ตຌองประกอบดຌวย ผล
การดำ฼นินการตาม
น฾ยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ปัญหา อุปสรรค ฽ละ
ขຌอ฼สนอ฽นะผลการ
วิ฼คราะห์การบริหาร
฽ละพัฒนาทรัพยากร
บุคคล฽ละ฼ป็นรายงาน
ผล 

ู สำนักปลัด ตลอดป຃ โ566 รายงานผลการ
ดำ฼น ินการตาม
น ฾ ย บ า ย ก า ร
บริหารทรัพยากร
บ ุ คคล  ป ัญหา 
อ ุปสรรค  ฽ละ
ขຌอ฼สนอ฽นะผล
การวิ฼คราะห์การ
บ ริ ห า ร ฽ ล ะ
พัฒนาทรัพยากร
บ ุคคล฽ละ฼ป็น
ร าย ง านผล ฿หຌ
ผูຌบริหารทราบ 
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